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緊急事態宣言の休校中、進路開拓では27・28期生の卒業生の定着支援に行ってきました。 

就職して 1 年目の先輩、2 ヶ月目の先輩、それぞれが充実した社会生活を送っているのが伺えました。

この 2 ヶ月で、すでにいろいろなことを任されている先輩もいれば、就業体験できていた学生の頃の方が

よかったと言われた卒業生もいます。 

生徒の皆さんは｢ 採用（就職） ＝ ゴール ｣と考えている人もいるかもしれませんが、企業（採用

者）としては長らく勤めることのできる人材を求めています。企業は、｢ 採用 ＝ スタート ｣なのです。

採用されることも大事ですが、継続して働いていけることも念頭において頑張りましょう。 

今回の定着支援で、｢企業から求められる人材｣ と ｢先輩からのアドバイス｣ が聞けたので一部です

が紹介します。 

               

 

 

 

1位 素直な人 
・言われたことを改善しようと努力できる人 

・注意されてもふてくされず取り組める人 

 

２位 笑顔と大きな声であいさつができる  

・接客ではない職場でも、大きな声で挨拶できる人 

 

３位 一生懸命真面目に取り組める。積極的に仕事に取り組める。 

・真面目に頑張れば、今後成長して、どこでも仕事がでる。 

・色々なことに挑戦できる人 

企業が求める人材 

定着支援とは・・・卒業生の就労面及び生活面の課題を早期に把握し、

適切に課題解消を図ることで安定した就労につなげることが定着支援の

目的です。本校では、卒業後2年の定着支援を行っています。 

卒業生定着支援の様子は、視聴覚室前の廊下に貼られています。 

卒業生の写真・会社名・コメントが書かれていますので、お時間があっ

たら見てください。 

進路だより 



その他  

○ 休まない人・遅刻や無断欠勤がない人・体調管理できる人  

（体力がある人、長時間または暑い中働ける人） 

○ お客様、従業員とコミュニケーションがとれる人・周囲を見て気づいて動ける人 

（職場の人間関係が楽しいと、仕事も続きます。） 

○   報告・連絡・相談ができる人  

（勝手な判断は、ミスをおこします） 

○ 会社のルールが守れる人1社 

（時間のけじめをつけられる人 ） 

○ 電話対応できる人・敬語が使える人 

 

 

 

 

 

 

１位 あいさつ、返事  

・あいさつはいつでも元気よくできるようにする。 

・疲れた時でも落ち込んだ時でも明るい表情で対応できるようにする 

 

2位 体力をつける・体調管理に気をつける  

・朝昼晩しっかり食べて、働ける体力をつける。 

・1日中働ける体力は、学生のうちにつけておいたほうがいい。 

・コースで6時間安定した作業が出来るよう意識する。 

・立ちっぱなしの仕事もあるのでそれに耐えられる体力をつけておく。 

・休日の疲れを残さない。水分補給をこまめにする。 

・早寝などして、翌日の仕事に影響しないようにする。 

・スマホをして夜更かしするのはダメです 

 

３位 敬語・言葉遣いをきちんとする  

・言葉づかいは普段から丁寧にする。 

・礼儀はちゃんとしていた方が良い 

 

その他 

○ 自分から考えて動くこと 

（仕事は、周りをみて自分で考えて動くことも必要になってきます。何でも挑戦して下さい） 

 

○ やるべきことは、きちんとやること 

（授業、課題はしっかりやって、休憩時間は遊ばずに休むことが大事。コースの時間は仕事の集

中力をきたえるのに大切です。学校の校則は厳しいかもしれないが社会でもルールを守ること

は大事。日課（舎）でやってきたことが卒業後の生活習慣に活かされる） 
 

 

 

先輩からのアドバイス 

あなたは、 

いくつ当てはまる？ 

上記のアドバイスを普段から、意識して頑張ろう！！ ｢ ローマは 一日にして成らず ｣ 


